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CONSEJO EDUCATIVO ZONAL
En fecha 03 de febrero 2025, y siendo las 9:37 am se reunieron autoridades, consejos educativos

locales, directivos docentes y dinamizadores de los diferentes programas y sistemas en el lugar
Centro de formacién KIWA KISHUI UREK (Los remedios) con el fin de tratar los temas de

orientaciéon politica, pedagdgica y administrativa en los procesos educativos, hacia la
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consolidacién de la planeacidn territorial 2025 con el siguiente orden de trabajo.

1. Apertura Espirrtual

2. Cantos de resistencia

3. Saludos de Bienvenida por parte de la autoridad — Kisgo

4. Saludos e instalacidén de la reunién por parte de la Consejeria COTAINDOC
5. Verificacion de asistencia

6. Contexto General del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP Zonal

7. Retos y desafios en los componentes politico, pedagdgico y administrativo
8. Propuesta operativa semillas de vida 2025

9. Propuesta operativa PAE 2025

10. Trabajo en comisiones

11. Conclusiones, compromisos y tareas

Saludo por el TATA Elias Morales consejero socio cultural: El consejero saluda y agradece a los
presentes, menciona la importancia de realizar estos encuentros en el sistema educativo indigena
propio SEIP, para que de esta manera continue la planeacién pedagdgica en los establecimientos

educativos.

A e o IR ey
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Esteban Quijano secretario zonal COTAINDOC: Saluda y agradece a los presentes por estar
prestos y la disposicion de continuar en el contexto SEIP los retos y desafios que se deben

atender, con esa responsabilidad de socializar los sistemas y procesos a los nifios, nifias y jévenes

Carrera 4 N° 4-64 (2) 8251531
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de la zona oriente, realiza una reflexién sobre la problematica que se esta presentando en la zona

oriente sobre el conflicto armado.

También manifiesta que, en un Espacio de junta directiva ampliada, se debe tener la planeacién
estratégica para cada uno de los sistemas y programas, al igual que la delegacién de espacios a
nivel zonal y para el congreso regional que se realizara en el mes mayo. Ayudar a dar la
orientacién politica y que las semillas de vida en ese ejercicio de formacion defiendan y

posicionen la cultura como sentido de pertenencia.
Después del espacio de los saludos tenemos el llamado de asistencia

e Pueblo kisgo: (5) equipos locales (3) directivos

e Pueblo polindara: (1) Autoridad

o Pueblo Ambalo:(3) consejo educativo local

e Territorio Nasa de Tumburao: (1 delegado directivo)

e Gaitana: (1) autoridad (1) directivo y semillas de vida (6)

e Pitayo: Autoridad (1) consejos educativos locales (3) dinamizadores (23) directivos (4)
e Quichaya: 0

e Paniquita: directivos (2)

e Jebala: Dire3ctivos (1) locales (2)

e Rajces de oriente: 0

e La Maria: (1) coordinadores locales (5)

e San Antonio: (1) autoridad coordinadores (3) directivos vy semillas de vida

e San Fernando: (1) autoridad equipo de educacién (3)

Presentacién del equipo: Consejo educativo zonal 2025.

e Coordinador administrativo: Juan Carlos Tombe

Carrera 4 N° 4-64 (2) 8251531
e-mail: consejoeducativoriente@gmail.com
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e Coordinador politico: Juan Pablo Ulchur

e (Coordinadora pedagdgica: Lilia Lucia Tunubala

e Apoyos pedagogicos: Astrid Selena Muelas — ejecucion administrativa desde zonal hacia
la regional - pueblo Kisgd, Fredy Velasco territorio de Tumburao encargado de la
sistematizacién y control de listados asistencia, Valentina Flor Territorio de Paniquita
auxiliar administrativo.

e Equipo sub componente de valoracién: Yoni Camayo territorio Nasa de Paniquita y
Harvey Pefia territorio de Pitayo.

e Apoyo pedagbgico — proyectos pedagdgicos: Wilson Calambas territorio San Antonio

Morales y Claudia Gallego de Polindara

Contexto general del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP):

En la realizacién del contexto, se inicia con el componente administrativo a cargo del

Coordinador Administrativo Juan Carlos Tombe;

Presenta el proceso de Valoracién Comunitaria, sus responsabilidades y el resultado que este
proceso debe generar en el marco de la trasformacién educativa de los territorios, y que para ello
es tan importante el tema de los nombramientos de los 118 dinamizadores pedagégicos en la zona
oriente. Realiza un interrogante a los presentes se ha avanzado en la redimensién del PEC, las
autoridades y todos somos conscientes del trabajo que hay que realizar para la implementacion
del sistema de manera pertinente, se han realizado los analisis sobre las situaciones que en los
territorios se estdn presentando, caso; La desercién estudiantil, las decisiones politicas y los
resultados que se estdn dando en la calidad de la educacion...

Pues todo apunta a evidenciar un alto nimero de desercidén versus nimero de los nombramientos
de los dinamizadores, Como se estd visualizando la estrategia pedagdgica y productiva en el
marco del sistema educativo y su redimensién

Hoy seguimos y estamos hablando de la necesidad de una articulaciéon de las acciones en la

planeacidn de todo el sistema educativo, porque recordemos la responsabilidad colectiva y que

Carrera 4 N° 4-64 (2) 8251531
e-mail: consejoeducativoriente@gmail.com
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deben estar articulados a otros procesos, caso semillas de vida, costos integrales del SEIP, todo el

ejercicio es de responsabilidad de la autoridad educativa junto a la comunidad.

Estamos como zona con unos planteamientos politicos en aras de la educacién propia y también
con la responsabilidad del PAE, pero ustedes conocen como este programa desde la secretaria de
educacién es el tema de los pocos y escasos recursos econdmicos aqui ya se esta hablando de
atender solo 120 dias de los 180 que corresponden a la atencion de la vigencia escolar. La
orientacion de consejeria mayor es que se asuma este proceso politico, pero en realidad el
COTAINDOC no cuenta con el musculo financiero necesario para responder con toda la atencién
y garantizar sobre la minuta aprobada por las autoridades, me pregunto cdmo seria si llegaramos

a suministrar a todas las 64 sedes de la zona... Bueno hay que revisar y ayudar a orientar

Contexto Pedagégico, coordinadora Pedagogica Mayora Lilia

Socializa de manera general los avances en la implementacion de la politica educativa y lo que ha
representado para el proceso educativo de los territorios, los decretos, 982 de 1999: Se declara la
emergencia para el desarrollo integral de la politica indigena.

Decreto 1953 — 1811: Se creo un régimen especial para la operatividad un decreto transitorio de
equivalencias este decreto garantiza la estabilidad de los dinamizadores en los procesos
educativos

Decreto 1345 2023: Nos reconocen el derecho a la educacién propia bajo los 3 componentes
politico, pedagdgico y administrativo.

Camino metodolégico y operativo para la valoracion de las cosechas pedagdgicas — con el tema
de los nombramientos de los dinamizadoras. Todo el proceso enmarcado en fortalecer el sistema
educativo y el gobierno propio de los pueblos indigenas, por ello hay que revisar la trascendencia
y las apuestas politicas que nos trae el hecho de dar respuesta al decreto 1345 y la resolucién 012
DEL 2023 del CRIC, con toda la ruta de implementacion del proceso de valoracién; “CAMINO
METODOLOGIO Y OPERATIVO DEL COTAINDOC, que se concluye en las cosechas
pedagodgicas y comunitarias, para la valoracién pertinente del ejercicio, el proceso y el

Carrera 4 N° 4-64 (2) 8251531
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reconocimiento al desarrollo, la trasformacién y el impacto académico y pedagdgico en la calidad
de vida, la identidad, la cultura, salvaguarda de la comunidad y el territorio, esto implica caminar
sobre un proceso no terminado de permanente construccidén y retribucién hacia la politica
educativa de cada uno de los pueblos, donde es importante la participacién y la fundamentacién

desde cada uno de los pueblos a partir de sus dindmicas territoriales.

Pasos para presentar las cosechas pedagdgicas:
1. Inscripcién.
2. Sistematizacién: Debe estar sistematizado bajo los pardmetros de las cosechas bajo las

pautas CRISAC

(¥5]

. Revisidén y acompafiamiento de las cosechas: Debe estar orientado bajo la autoridad,
consejos educativos locales, se debe agotar escenarios pertinentes y la ruta para la
validacion, dentro de las orientaciones

4. Compartir comunitario de las cosechas: Tener claro los pasos y procedimientos al

seguimiento cosecha

5. Recepcién y radicacion de las cosechas con los soportes que la avalan

Como estamos pensando el tejido de formacién a través de los 6 hilos, dejando la salvedad que
para el pueblo Kisgé son cinco hilos de formacion teniendo en cuenta los 5 colores de la KISHU
ARS MOSIK MERA

Al 1gual que se tiene la Planeacién general articulado con semillas de vida, pero no se ve esa
articulacién y es preocupante puesto que las semillas de vida donde contintian con sus
aprendizajes es en los establecimientos educativos, pero se escucha que no hay nifios vy si nos
vamos a revisar el censo muchos territorios estan por encima de los 5000 habitantes y se tiene el
gran interrogante donde estdn esas familias, es importante mencionar que el proceso semillas de
vida las autoridades no estan realizando una valoracién adecuada a los dinamizadores y eso hace
que suceda que se corten los procesos, ejemplo se tiene dinamizadores que han demostrado su
capacidad e interés para orientar a las familias pero porque ya tienen sus 2 afios los van sacando

Carrera 4 N° 4-64 (2) 8251531
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del proceso y en ninglin congreso junta directiva quedo mandatado que a los dinamizadores se
deben cambiar cada 2 afios, entonces seria mirar y revisar internamente en cada uno de los

territorios

Pregunta que les hago; ;Desde cuando salié el SEIP por pueblos?

Esta el SEIP desde el 2022 y este documento ya orienta cada uno de los procesos, y es aqui el
analisis que en los territorios nos debe llevar a la real trasformacion del sistema educativo, pero
sobre la responsabilidad de todo el relacionamiento laboral, las autoridades, los dinamizadores y
los estudiantes.

Pregunta:

;Qué implica transformar?

Transformacién establecimientos educativos PEC — dindmica y el que hacer de los dinamizadores
del SEIP.

PEC: Siempre ha estado ligado a los establecimientos educativos, se esta fundamentando el tema
de los procesos

Es importante mencionar el cumplimiento del rol y responsabilidad con los consejos educativos
locales que se apersonen de la educacidn propia, que brinden lineas asertivas en la transformacién
de la educacion propia con los dinamizadores

Avanzar en la planeacién territorial teniendo en cuenta las estrategias pedagdgicas la

transformacion.

Contexto Politico, mayor Juan Pablo Ulchur

Saluda y menciona que llego un poco tarde al espacio puesto que se encontraba en Popayén con
el consejero con el tema de PAE. Para avanzar en la trasformacion del sistema educativo hay
varios asuntos; ;Hacia dénde estd caminando el sistema educativo de cada uno de los territorios,
recuerden que ya llevamos varios afios hablando de educacién Propia, y con ello la construccién
de metodologias e implementacion de diversas estrategias y bueno entonces, revisemos que tanto
hemos avanzado, o segﬁimos haciendo lo mismo, y solo le cambiamos por otro nombre?

Carrera 4 N° 4-64 (2) 8251531
e-mail: consejoeducativoriente@gmail.com
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. Que se estd pensando con el tema de los nombramientos?, jes una bolsa solo de empleo?, en
realidad los dinamizadores han entendido que esto es un proceso de la comunidad? qué pasa con
el tema de valoracién y el seguimiento a los dinamizadores que vamos a nombrar y mas atn a los
que ya vienen, que quieren transitar al 13457, si estamos visionando la politica, pero para avanzar
en los procesos del gobierno Propio, quien esta a cargo de la construccién o implementacién del
proceso de valoracién y seguimiento a los procesos pedagdgicos?, pues todos los equipos de
apoyo o trabajo son parte de la estructura de autoridades territoriales y debemos estar articulados
en funcion de los sistemas propios y las responsabilidades son grandes porque los que no quieren
o estan pendientes en que estamos fallando, recuerden ustedes que el tema de valoracidén esta
mandatado y no debe quedar solo en el discurso

Tenemos la tarea responsable de asumir la trasformacién del establecimiento educativo y el
sistema, pero con propuestas desde las comunidades

Ojo, sino mostramos avances y para completar no proponemos una educacién diferente, corremos
el riesgo de quedarnos de seguir haciendo lo mismo, y entonces para que exigimos més
dinamizadores, mas garantias si ya las tenemos, por eso como se esta concibiendo el rol del
dinamizador, ;como funcionarios?, ojo, somos dinamizadores y aqui se debe ver reflejado el
gjercicio también del aporte comunitario y muchos mayores quieren dinamizadores 24-7,
dinamizadores de conviccién y corazén al proceso, ;jya estamos preparados para un nuevo
estudio de planta?

Menciona unas claridades para que se revisen:
e Presupuesto

e Tasa técnica cada dia sigue mermando y con esta tasa técnica que se tiene solo da para el
nombramiento de 92 dinamizadores. Se tiene clara la necesidad, pero también donde esta
la sostenibilidad

e Interés personal de los nombramientos para los dinamizadores en los establecimientos
educativos — mandatado en junta directiva en Miraflores los criterios de valoracién no son
modificado.

e Autoridades que va a pasar con los Dinamizadores que demandaron al CRIC

Carrera 4 N° 4-64 (2) 8251531
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- ¢ Al mes de marzo deben hacer llegar el documento acto de gobierno propio para la

Iz transformacion del establecimiento educativo, cada territorio se compromete a hacer

* llegar las estrategias pedagdgicas.
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Saludo e intervencion del consejero Pier Casamachin:

Estamos en la apuesta Politica de avanzar en cada uno de los sistemas, hoy es la ganancia politica
del movimiento indigena, pero las responsabilidades son grandes y aun se tienen muchos vacios.
En educacién hay preocupaciones grandes y son; caso la desercién educativa, la responsabilidad
compartida con el tema del relacionamiento laboral y todos los nombramientos de los
dinamizadores, igual no se pude decir que todo esta mal, en educacién hay importantes logros y
avances, ya que educacion es el sistema con mas trayectoria y ha venido caminando de una
manera muy responsable.

También recomendamos, hay que revisar el desempefio y el ejercicio pedagdgico de nuestros

DOSLESE il Tl i) (9wl

dinamizadores, Miren lo que sucedidé hace unas semanas atras, como se estd orientando hasta un

2
¥

tema de las insignias propias de la organizacion CRIC, ahi ya se evidencia un alto nivel de

THEAES S T edns d LAERE 2 LAl

desconocimiento del SEIP y los procesos comunitarios y de gobierno propio en el territorio. ﬁ
Otro tema de preocupacion, es el PAE y hoy precisamente en la mafiana estdbamos en la regional ;
con esta situacion, ya que no vemos que avance significativamente la propuesta que las mismas zz
autoridades aprobaron, la propuesta es una minuta propia con mas productos propios, pero no 2.2
tuvimos en cuanta, cuanto era el incremento en su costo y realmente la situacién es més un tema ;
técnico en las cantidades que contiene la racién lo cual implica lo presupuestal, y que no hay n
plata es lo que nos han dicho, solo plata para 120 dias pero con la minuta anterior. 4
En el tema de la contratacién de los dinamizadores, hay un nimero muy bajo de contratacién, ?i
esto tiene que ver con la desercion educativa, aqui dejamos claro que no habra acuerdos politicos, ;
y no es posible desde lo zonal y lo regional, para cubrir estas necesidades, ;que se estd pensando :
desde las autoridades y los directivos? had

seet

Hemos solicitados a la regional que, con el tema del manejo de los recursos del 2500, vengan a

dar claridades porque no se estdn haciendo un manejo equilibrado en el tema administrativo y

Carrera 4 N° 4-64 (2) 8251531
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presupuestal, recuerden que hay dos zonas que no le aportan a la regional y tienen hasta mejores
beneficios, y ahi que pasa...

Como zona con todo lo que se viene presentando, hemos tomado la decisién que los equipos
queden més reducidos y operativos, es el caso de educacién zonal, pero recuerden que hay otros
procesos responsables del avance de la politica educativa en el marco del SEIP, y es Semillas de
vida.

Proceso semillas de vida:

Intervencién del Mayor Leider Pillimue, Saludos a todas las autoridades, presenta el contexto de
semillas de vida en el marco del convenio CRIC
1. Socializacién permanente a la autoridad local respecto al proceso semillas de vida
2. Coordinacién en el nivel local consejos educativos locales para el desarrollo de las
acciones en el marco del SEIP

. Consolidacién de la propuesta cuido y cuidado de las semillas de vida

LUS]

4. Coordinar acciones con el SISPI para elfi cuidado de las semillas, mujer generadora de
vida.
5. Coordinar acciones con el sistema ATEA para la consolidacién de las vivencias de las
economias propias.
Consolidacion del tejido pedagdgico
Momentos y vida cultural: Establecido por el origen de cada pueblo y determinados por
diferentes procesos que en su relacién permiten entender cambios que se presentan de acuerdo a
algunos determinantes.
Andar del tiempo: Orientados por la naturaleza
Tejidos vivencias y actividades: elaboracién de juegos propios, artesanias, fortalecimiento de la
lengua materna sus acciones se desarrollan de acuerdo a las estrategias pedagdgicas y las
particularidades de cada territorio, la estrategia de la musica como estimulacidn, involucrado con

la danza, himnos.
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Siembra de arboles: Dindmica en cada uno de los territorios y con elaboracién del material
pedagbgico.

Tejido para conocer la cosmovision: Posesion a las semillas de autoridad

Fortalecimiento del YA TULL: Familiar y comunitario, aplicar a las semillas las practicas
culturales de acuerdo a su cosmovision.

Tejido para el cuidado de la familia en el fogén: Hoy se estdn vulnerando los derechos en las
familias, se requiere que se haga el debido acompafiamiento a estas familias.

Ritualidad mayor: Celebraciones religiosas — espacios de visita a los sitios sagrados

Menciona estadisticas como el

Total, de beneficiarios semillas de vida 1613

Total, dinamizadores 152

Intervenciéon PAE: consejero zonal COTAINDOC

Consejero Pier, precisamente el dia de hoy en la mafiana nos encontramos en la regional
acompafiando la concertacién del programa PAE como consejo regional, hay una dificultad, y es
que se busca fortalecer unas minutas propias, 6sea unos menus que implica unas raciones propias
y el valor aproximado equivale a $7.000 ya que hubo una modificacién, en afios atrés eran solo
diez productos por racién y en la propuesta regional, segin el estudio son 30 productos y ahi el
costo es mas elevado, la realidad es que las autoridades aprobaron sin tener en cuenta el tema
presupuestal que también es importante en esta dindmica, y la situacidén se presenta porque la
secretaria se mantiene con la minuta tradicional, al final la propuesta que va saliendo entre las
autoridades es volver a trabajar con la misma minuta anterior (2024) pero con la claridad de que
hay que ajustar nuevamente el presupuesto, y como no hubo avances en la propuesta CRIC
Guambia si firmo con lo que ya estaba y asi empez6 su operacidn, entonces esto implica firmar
bajo la presion y con lo que se consiga, o esperar a que se dé visto bueno a la propuesta CRIC,
pero con la claridad de que no hay fecha concreta para iniciar con la atencién.

La pregunta es, firmamos o no, tengamos en cuenta que ya tenemos esa responsabilidad, eso fue

que nos orientaron como zona la de asumir el PAE esto iba a pasar, y como se trata de un tema
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responsable y del mejor manejo del programa, la preocupacion esta en que conocemos que hay
varios operadores con un proceso investigativo o con una sancién por algunos hallazgos
encontrados por las IAS, y si no hacemos las cosas bien, también estamos expuestos, porque son

recursos publicos

Bueno que dicen las autoridades; iniciamos o esperamos.

e Intervencién Mayor Manuel Maria Paniquita: Si nos vamos solos las otras zonas van a
criticar, pero también prima la salud de nuestros nifios arrancar lo méas pronto posible.

e Autoridad Quichaya; Nosotros no lo hemos socializado al interior del territorio, igual alla
tenemos al interior de la comunidad nuestro proveedor, es la Cooperativa y la queremos
fortalecer, dejamos el mensaje, pero no queremos apartarnos de la propuesta del nivel
regional y més bien solicitamos que iniciemos y que mientras sea la zona la que
suministre y garantice las raciones mientras esperamos que desde la regional se resuelva

el convenio.

Juan Pablo, reiteramos la claridad que una cosa es PAE y otra es canasta educativa. Y
claro que avanzar en la atencién, pero para ello toca disminuir varios productos e

iniciamos armando otra ruta diferente a la que planteo el CRIC.

Gabriel Pillimue Potosi; Tener en cuenta que la propuesta CRIC, nace con base en
orientacién politica de la descentralizacidén administrativa del programa PAE, y como un
tema de una postura politica desde los derechos de los nifios, como un ejercicio més de

nivel operativo en el territorio, con menos tramite

Finalmente, las autoridades presentes orientan iniciar la atencion del PAE, con la gestion

del convenio que establece un valor de $5.154 pesos.

Autoridad de Tumburao; En cuanto al PAE, lo primordial son los nifios y Tumburao ya
inicio clases, la planeacion ya la estamos terminando y apenas la tengamos la podemos
entregar, y necesitamos el acompafiamiento del CEZ para el dia 10 de febrero. En lo del
acto de gobierno propio, si estamos de acuerdo, porque necesitamos que los

dinamizadores ayuden es a fortalecer el proceso hablemos en uno solo idioma.
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Finalmente se llega a la conclusion de que las trece a autoridades autorizan a
TOTOGUAMPA para que siga suministrando la operaciéon del PROGRAMA PAE en la
vigencia 2025, de igual manera se hacen recomendaciones para que se cumpla con todos

los requisitos expuestos por secretaria de educacidn y asi evitar sanciones a futuro.

Agendar para realizar acompafiamiento en los territorios tareas pedagogicas para la conversa

Autoridad de Pitayo; Solicitar también que haya mdés acompafiamiento al CEZ,
proponemos la fecha del viernes 7 a partir de las ocho am en la casa del cabildo.

Autoridad tumburao: No se ha entregado la planeacién para la préxima semana se
entregard dicha planeacion 21 de febrero

Autoridad pitayo: acompafiamiento viernes 7 hora 8§ am

Autoridad ambalo: coordinacion para el mes de febrero

Autoridad Kisgo: 14 de febrero kisgo en la oficina

Autoridad la Maria: Miercoles 5 reunion a las 8 am

Paniquita: Jueves 13 en la casa grande

Gaitana: pendiente

Autorida nuyapale: 15 febrero

Autoridad raices: jueves 20

Cifiwan : lunes 10

Quichaya: pendiente

Polindara: lunes 17

Jebala: pendiente

Siendo las 4:05 pm se da por terminada la reunién

(anexo firmas de autoridades o delegados y registro fotogréafico)
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